


Quem somaos

Eleita a melhor organizacdo do Brasil em 2022, o Refugio 343 nasceu em resposta ao maior desafio migratorio

do mundo. Somos uma organizacdo humanitdria dedicada a reinsercdo socioecondmica de refugiados e
migrantes. Trabalhamos com os eixos de desenvolvimento social e ajuda humanitdaria atraves das frentes de

acolhimento e educacado.

@ video institucional
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MISSAO VISAO VALORES

Resgatar e empoderar Que todos tenham e Proposito » Transparéncia
refugiados no seus direitos humanos * Inovacdo ¢ Autoconhecimento
mundo fodo. garantidos. e Espiritualidade e Liberdade

e Humildade


https://www.youtube.com/watch?v=kp6TtPT6u7M

Tudo comecou em 2018

Em 2018 houve um grande aumento no fluxo migratério de
venezuelanos para o Brasil de forma desordenada, gerando questoes
de complexidade locais e riscos a populacao refugiada e migrante.

Por essa razdo, o Governo Federal criou a Operacao Acolhida, uma
Forca-Tarefa logistica humanitdria, que atua com ordenamento do
fronteira, abrigamento e reintegracdo que conta com o apoio de
cerca de 120 agéncias e instituicoes civis, e entre elas, o Refugio 343,
desde 2019 atuando nas sede de Boa Vista-RR da operacdo.

Fonte: https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/exercicios-e-operacoes/acoes-humanitarias/operacao-acolhida



Contexto

Mais de 120 milhoes de pessoas deixaram suas origens na ultima década.
As populacoes mais deslocadas do mundo vém da Venezuela (7,7 M), Sirio
(7,2 M), Ucrania (6,5 M), Afeganistao (5,7 M), Mianmar (3,8 M) e Suddo do
Sul (2,2 M).

O Refugio 343 trabalha com refugiados € migrantes venezuelanos, que
sairam do pais para escapar da inseguranca econdomica, fome e
violéncia. Mais de 7,7 milhoes, ou seja, mais de 20% da populacdo

venezuelana ja se deslocou e o Brasil € o 3° pais que procurado (568k).

A Operacao Acolhida possul /7 abrigos em Boa Vista e 2 em Pacaraima (/
mil pessoas), em Roraima. Mas existem ainda mais de 3,9 mil pessoas sem
ACEeSsSoO a servicos basicos em ocupacoes espontaneas e Nas ruas.

Fonte: ACNUR, OIM, R4V (Junho, 2024)




Frentes de atuacao

ACOLHIMENTO

O ponto mais elevado do nosso trabalho € o

deslocamento planejado, processo que

Impu

CONC

refugiados e migrantes em seus destinos finais.

siona a jornada do acolhimento e a
vista da reinsercao socioecondomica de

Monitoramos as familias para garantir que

alcancem seus direitos fundamentais.

EDUCACAO

A educacdo € o caminho mais eficaz para o
fransformacdo social. E a chave para diversos
processos de cidadania e desenvolvimento
pessoal e profissional. As ferramentas
oferecidas na Escola Refugio sdo a ponte que
aproximam os beneficidarios de seu objetivo
final: a oportunidade de um recomeco.



Acolhimento

Promovemos o acolhimento de refugiados € migrantes
afravés da interiorizacdo, estratégia de deslocamento
planejado e voluntdrio por todo o territdério nacional
de forma sistematizada ativando o setor privado e @
sociedade.

Para garantir a integracdo das familias nos destinos
finais definimos 3 critérios de cuidados bdsicos (direitos
fundamentais). Para isso, monitoramos as
INnferiorizacoes para acompanhar a evolucdo de cada
critério até a entrega do certificado de
independéncia as familias.

REDUCAO DAS . BOA SAUDE
1 0 DESIGUALDADES SAESOBION EDUCACAO DE E BEM-ESTAR
E CRESCIMENTO QUALIDADE
ECONOMICO
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Critérios para a conqguista da independéncia:

EMPREGO

Pelo menos um adulto da familia deve estar
empregado, ultfrapassando o periodo de
experiéncia. Renda compativel com custo de vida.

EDUCACAO

Todas as criancas devem estar matriculadas na
escola ou creche.

SAUDE

Todos devem estar cadastrados no SUS
e orientados a respeito de seu funcionamento.



FAQUCACAO

Através da Escola Refugio oferecemos acesso a um
dos Direitos Humanos mais importantes: a educacao.
A escola proporciona aos refugiados e migrantes
ferramentas para recomecarem suas vidas no Brasil
com mais confianca e autoestima. Oferecemos aula
de portugués, educacdao intercultural, direito

do tfrabalho, além de cursos profissionalizantes.

NoOssOS cursos sQo classificados como cursos livres, umdad
modalidade de ensino legal vdalida em todo o territdrio
nacional.

: REDUGAO DAS
EDUCAGAO DE IGUALDADE EMPREGO DIGNO 1 0 DESIGUALDADES

; E CRESCIMENTO
QUALIDADE DE GENERO ECONOMICO

NOSSOS Cursos estimulam a comunicacao,
habilidade essencial para a adaptacdo e
autonomiga dos refugiados e migrantes no Brasil.

“O curso de portfugués € a minha unica saida para
conseguir levar meu filho ao médico, cuidar da
minha saude e conseguir um emprego.” Milagres,
aluna da Escola Refugio.



NOSSO alcance

Acolhimento Educacdo

4.474 1.447 2316 5.889 8.663

refugiados e empregos familias certificacoes horas

migrantes gerados acolhidas entregues 69% mulheres aula
acolhidos 31% homens

!
74 3.255 206

das familias

42% mulheres empregadas alunos 81% formados turmas
58% homens formados 14% desistentes atendidas

5% reprovados
82~

28% criancas das criangas
72% adultos Nna escolo

79% das familias estao independentes

Ultima atualizacdo: 19.06.2024




ONDE NOSSOS BENEFICIARIOS ESTAO | 253 CIDADES EM 21 ESTADOS + DISTRITO FEDERAL
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MATO GROSSO DO SUL
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MINAS GERAIS

Abaeté
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Belo Horizonte
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Outras acoes

Acao Emergencial

Durante a pandemia de covid-19 lancamos
um fundo emergencial de 700 mil reqis com
parcerias nacionais € infernacionais para
servir a populacdo desabrigada, em
ocupacoes espontdneas sem acesso a
servicos badsicos e infraestrutura, com kits de
prevencdo. Também apoiamos o hospital
de campanha de Boa Vista.

kit
5-542 dlisSTribuidos
‘I 03 mil itens hospitalares

doados

ERRADICACAO BOA SAUDE
DA PROBREZA E BEM-ESTAR
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Abrigamento

Em parceria com a OIM, oferecemos uma
resposta imediata através da Gestdo
Humanitdria do Posto de Recepcdo e Apoio
(PRA) aos refugiados. Funcionando como
um abrigo fransitorio, oferecemos servicos
como pernoite, alimentacdo, banho, entre
outras atividades humanitdrias e
levantamento de dados.

962 encaminhamentos
para documentacao

ERRADICAGAO
DA PROBREZA

BOA SAUDE
E BEM-ESTAR
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/e

Saude

Apoiamos a coordenacdo de saude da
Operacdo Acolhida com um consultorio
odontologico e uma equipe de méedicos,
dentistas, enfermeiros e técnicos de
enfermagem. Também realizamos
expedicoes medicas em parceria com a VV
e em parceria com a UNFPA realizamos
oficinas de prevencdo de saude.

6.678 Gicndicas

procedimentos
1 -71 9 realizados

ERRADICAGCAO
DA PROBREZA

BOA SAUDE
E BEM-ESTAR
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Refugio 343 € 0s ODS

COMPROMISSO COM A AGENDA 2030

A atuacdo do Refugio 343 perpassa 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Acreditamos
que, assim como Nno primeiro e no segundo setores, as organizacoes do terceiro setor também precisam estar
comprometidas com atividades mais eficientes, transparentes e responsaveis, fanto na esfera ambiental guanto na
social.
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Em 2021, o Refugio 343 se tornou signatario do Pacto Global da ONU, comprometido a seguir D\é}f K
4

os 10 principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao w

e acoes qgue contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade. Rede Brasil




PARA REF,UGIADOS, RECOMECAR
NAO E UMA OPCAO.
= A UNICA ESCOLHA.

PARA NOS, AJUDAR NA
RECONSTRUCAO DE SUAS
VIDAS E UM DEVER.



Como atuar

DOACOES LEIS DE INCENTIVO PARCERIA CORPORATIVA VOLUNTARIOS E ATIVISTAS
Doadores ajudam por meio O Refugio 343 tem © Empresas que oferecem Voluntdarios usam suas
de conftribuicoes financeiras @ projeto “Cores da emprego aos refugiados, além habilidades profissionais para
resgatar cada vez mais vidas Travessia’ disponivel paro de proporcionar o acolhimento  fortalecer a causa dos
e a manter o trabalho captacao via Lei Rouanet.  dessas familias, enguanto refugiados e migrantes.
humanitdrio. A empresa inferessada promovem o pilar de

pode destinar até 4% do responsabilidade social Ativistas sGo pontos focais para

MANTENEDOR: o partir de R$ seu Imposto de Renda corporafiva. apoio local a beneficidrios.

1.000 mensais, por 12 meses. para apoiar o projefo.

SOCIO: a partir de R$ 1 por
dia.

PONTUAL: o qualguer
momenfto.

= 1% 22 e



Governanco

Temos um pI’OpC,)SiTO claro, um impoc’ro comprovodo { Diretoria Executiva / Administragdo Associativa
e uma estrutura solida com processos estabelecidos.

| | |
Todas funcoes e responsabilidades sdo organizadas
e alinhadas com transparéncia. O Nosso Consultivo Deliberativo Fiscal
desempenho € acompanhado de perto pelos |
conselhos e comités. Todas as Nossas acoes e -
relacionamentos sdo guiados pelo nosso Codigo de
Ftica & Politica de Integridade. |
Esses mecanismos nos levam ao mais alto nivel de
conflonca com a nossa comunidade:
colaboradores, investidores, parceiros, doadores e
voluntarios.

Equipe Refugio 343




Prestacao de [elelalfek

AUDISA

00.1432
CERTIFICADO DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

EXERCICIO AUDITADO: 2023

A ASSOCIAGAO REFUGIO 343 FOI DEVIDAMENTE AUDITADA PELA AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS, EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, QUE EMITIU O RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
EM 29 DE ABRIL 2024, PROPORCIONANDO CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA DAS SUAS ACOES.

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE CHIARATTI DO ALEXANDRE CHIARATTI DO

NASCIMENTO:14782348819 NASCIMENTO:14782348819
29/04/2024 Dados: 2024.04.30 14:46:42 ‘03|00l:

Data Sécio

6 AUDISA

“ AUDITORIA | CONSULTORIA
br

‘www.portalaudisa.com.|

Um dos valores do Refugio 343 € a fransparéncia. Por isso,
prezamos pela prestacdo de contas e conferencia de todos 0s
NOSSOS registros financeiros € operacionais, auditados
anualmente pela Audisa, especialista no terceiro setor.

A auditoria € uma ferramenta valiosa para nds darmos
seguranca a foda a nossa comunidade. Alem de fortalecer a
NOssa governanca, tfraz também confiabilidade da nossa gestdo
e garante a eficiEncia dos nossos controles internos.

Em 4 anos de trabalho, nds mobilizamos RS 6.706.382
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Balanco financelro

46% Atividade

Humanitario
Agentes e infraestrutura de

o 63% individuo campo, apoio acolhimento e
beneficidrios, formacdo alunos,

o 37/% empresa agdes de saude.

51% Gestao e Estrutura

Organizacional

Despesas administrativas e
logisticas, profissionais backoffice,
materiais, softwares, freinamentos,
consultoria de governanca.

3% Marketing e
Captacao de Recursos

R$ ] .552.22] R$ ] .595.479 Ferramentas, sistemas, branding,

anuncios, agéncia de marketing,

Receifd Despesq assessoria de imprensa.

A cada 1 real doado, 46 centavos sdo investidos diretamente na atividade humanitdria. Dados de 2023.




Premios & Selos

MELHC
ON
: 2022

O Refugio 343 foi eleito em 2022
a MELHOR ONG do Brasil. Por 3
aNos consecutivos esteve entre
as 100 melhores ONGs do pais,
em 2021, foi considerado a
melhor de Direitos Humanos e
em 2020, umas das 10 melhores
de pequeno porte. O prémio
reconhece a exceléncia em
governanca, transparéencia,
planejamento e gestdo.
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O Refugio 343 recebeu pelo 4°
ano consecutivo o selo
municipal de Direitos Humanos e
Diversidade de Sao Paulo. O selo
reconhece acoes de inclusdo e
cidadania de organizacdoes com

praticas inovadoras em gestdo

de pessoas e diversidade, cultura
organizacional, investimento e
posicionamento de marca.

SELO DE
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Empreendedor
Social do Ano

2023

O Refugio 343 foi vencedor do
prémio Empreendedor
Social do Ano da Folha de Sdo

Paulo e da Fundacao Schwab 2023.

Com 59% dos votos do publico
venceu na categoria Escolha do
Leitor. © maior concurso de
empreendedorismo socioambiental
da América Latina reconhece
tecnologias sociqis para
aceleracdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

VALIDATED
ORGANIZATION

CAF International
GLOBAL CHARITY
DATABASE

O Refugio 343 é certificado

pela Charities Aid Foundation.

O selo é concedido a entidades
sem fins lucrativos, validando

a estrutura de governanca,
demonstracoes financeiras,
sustentabilidade financeirq,
presenca na midia, memiros
do conselho e diretoria.




Pedro Navio Stefan Kozak Luis Fernando Porto Argeu Geo Sérgio Resende Rodrigo Gontijo Lucas Kallas
Presidente da Kraft CEO Guayaki CEO Localiza CEO Agéu Agropecudria CEO Motor Group Brasil CEO Grupo AVG CEO Cedro Participacoes
Heinz USA

Investidores Anjo

Daniel Vorcaro Alexandre Manata & Bruno Ferrari Guilherme Teixeira Caio Santos Gustavo Bastos e Kesia Asami
CEO Banco Master Wesley Bambirra CEO Oncoclinicas CEO Construtora VP head of RGM Kraft Chief People Officer Kraft
Diretores na Conata Barbosa Mello Heinz USA Heinz e Dentista
Engenharia
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ACOMPANHE
#Refuglio343

O Reiugiosss

/refugio343_

@ /company/refugio343

O /c/refigiosss

www.refugio343.org
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MUITO-OBRIGADO



